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Potpredsjednik, Ivan Barisic
Split, 12. sije¢nja 2018.

Kronologija (ne)rada Radnickog vije¢a Prometa — Cinjenice

Kronologija rada Radnickog vijeca Prometa zapravo je kronologija nezakonitih radnji, propusta,
tajnovitosti, nezainteresiranosti za stvarni rad i dobrobit radnika, privilegiranja sebe, ignoriranja
upozorenja, nekolegijalnosti, mobinga ....

Radnicko vije¢e Prometa konstituirano je na sjednici 1.6.2015. u ovom sastavu:

Jure Perek, Sindikat vozaca i prometnih radnika, predsjednik
Gordan Jukica, Sindikat vozacda i prometnih radnika

Ante Baji¢, Sindikat vozaca i prometnih radnika

Nedjeljko Kusi¢, Sindikat vozaca i prometnih radnika

Ivan Barisi¢, Sindikat prometa i veza, potpredsjednik

Boris Bartulin, Sindikat prometa i veza

Tanja Vukovi¢, Sindikat tehnicko prometnog sektora

NSO ULAWNR

Nakon Sto je Kusi¢ u rujnu 2016. presao u tvrtku ,Split parking®, prema rezultatima izbora na njegovo je
mjesto trebao dodi Petar Stani¢, ali je iz nepoznatih razloga i bez ikakva objasnjenja Sindikat vozaca i
prometnih radnika poslao Drazena Kovadevié¢a. Time je prekr$en €l. 147. st. (6) Zakona o radu®. lako je
Sindikat vozaca i prometnih radnika upoznat s tim propustom jo$ prije dva mjeseca, do danas se nisu
potrudili objasniti i ispraviti gresku.

0Od samog pocetka Zelio sam doprinijeti da Vijeée radi Sto bolje, pa sam veliki dio svog slobodnog vremena
koristio u tom smislu. Kroz rad Vije¢a gurao sam akciju ,,POSTUJTE NASE STANICE“ &iji je cilj oslobadanje
autobusnih stanica od svih koji ih nelegalno koriste, ukljucujuci druge prijevoznike koji Promet oStete za 8
mil. kuna godisnje. Prikupio sam dokumentaciju i prepisku s mjerodavnim sluzbama koja pokazuje da se
krse zakoni i propisi, a mjerodavni to ne sankcioniraju. BezuspjeSno sam viSe puta pokusavao potaknuti i
druge ¢lanove Vijeca da budu aktivniji. Kad sam nakon godinu dana rada zatraZio da i drugi ¢lanovi po¢nu
doprinositi radu u Vije€u, pa barem ustupanjem dijela svojih sati, ako ve¢ ne Zele raditi, nastao je raskol,

koji traje do danas, a sad je kulminirao.

Glavni razlog neslaganja je nacin koristenja radnih sati na koje ima pravo svaki ¢lan Radnitkog vije¢a?.
Odavno upozoravam ostale ¢lanove da uzimanje slobodnog dana koji se koristi za privatne potrebe, a
evidentiranje da se radilo na poslovima RV nije u redu, da je protuzakonito. Prvi put sam ih upozorio mailom
19.3.2016. i dao prijedloge kako bismo mogli dalje raditi, te zatraZio njihovo misljenje. Nitko nije odgovorio
niti ikada kasnije spomenuo ista iz tog mog dopisa.

Na svakoj sjednici Vijeca od listopada 2016. do prosinca 2017. upozoravao sam na nezakonito koristenje
radnih sati pretvaranjem u dane pladenog dopusta, te trazio da se s tim prestane. Na sjednici Vijec¢a 26.
listopada donesen je zakljuc¢ak da ce Vijece , traZiti misljenje ministarstva“. Nazalost nikad ga nije zatrazilo.

ZOR cl. 147. st. (6) Zamjenici predstavnika sa svake liste su kandidati koji nisu izabrani, po redu od prvoga
neizabranoga pa najvise do broja koliko je odredena lista dobila predstavnic¢kih mjesta, a nakon $to se iscrpi lista
kandidata, zamjenici su osobe s liste zamjenika kandidata.

2 ZORél. 156.
(1) Radnicko vijece zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.
(2) Za rad u radnickom vijeéu svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za Sest radnih sati tjedno.



Ali sam ga zato zatraZio ja godinu dana kasnije 23. studenog 2017. i dobio odgovor 17. prosinca 2017.
Odgovor Ministarstva rada i mirovinskog sustava u potpunosti potvrduje ispravnost moga stava i krenje
zakona od strane predsjednika i nekih ¢lanova Vijeca. (u prilogu br. 1)

Godinu dana ranije, 4. studenog 2016. takoder sam traZio i dobio odgovor pravnice SSSH Gordane Palajse
glede koristenja radnih sati koja je nedvosmisleno odgovorila: ,Ne moZete evidentirati sate kao da ste
radili u radnickom vijecu, a niste, niti moZete te sate kumulirati na nacin da npr. jedan dan ne dodete na
posao i taj izostanak ,,pokrijete” satima rada u radnickom vijecu koji to u stvari nije. Dakle, posve krivo
ste shvatili pravo na naknadu place za Sest radnih sati tjedno.“ Neki ¢lanovi Radnic¢kog vije¢a radili su upravo
to: jedan dan ne bi dosli na posao, a taj izostanak ,pokrivali su“ satima rada u Radni¢ckom vijeéu koji to u
stvari nije bio. Kad sam ostale ¢lanove Vijeéa upoznao s ovim tumacenjem, jednostavno su ga ignorirali i
nastavili po svom.

Od tada pocinje otvoreno neprijateljstvo svih drugih ¢lanova Vijeéa prema meni. Pocinju klevete i
ogovaranja, ignorira me se, zabranjeno mi je preuzimati dokumente na protokolu, ne obavjestava me se o
pristiglim zahtjevima Uprave za savjetovanjem s Radni¢kim vijecem, moji dopisi bivaju zadrzani, umjesto
da ih predsjednik Vijec¢a proslijedi na protokol, moje inicijative se ignoriraju, neki ¢lanovi Vije¢a otvoreno
mi se rugaju na sjednicama, moje objave ekspresno se skidaju s oglasne ploce itd. itd.

Na sjednici 23.11.2016. takoder se raspravljalo o koriStenju sati, uz ponovno potpuno ignoriranje misljenja
pravnice SSSH. Donesen je zaklju¢ak, uz moje protivljenje da ¢e od 1.12.2016. Vijece poceti s dezurstvima
u prostoriji Vije¢a, ponedjeljkom, srijedom i petkom od 8-13 sati. Na joS dvije kasnije sjednice donosen je
slican zakljucak, ali su "dezurstva" pocela tek 29.5.2017. a zavrsila su niti mjesec dana kasnije, bez da se
ikada viSe spomenulo zasto su pocela s pola godine zakasnjenja ili zasto su ekspresno zavrsena ili zasto bi
se "dezuralo" samo 15 sati tjedno ako Vijece ima na raspolaganju 42 sata, Sto ¢e biti s ostalih 27 sati itd.
Pokazalo se da sam imao pravo kad sam mislio da nikoga od ostalih ¢lanova Vije¢a ne zanima rad i da nece
znati $to bi radili u kancelariji Vije¢a za vrijeme tzv. "deZurstva" kako su ga prozvali.

S takvim zaklju¢kom se nisam mogao sloZiti jer sam se uvijek zalagao da Vijece radi vise i bolje, a iz
predloZzenog nacina rada proizlazilo je da bi se veéina sati i dalje koristila za plaéeni dopust umjesto za rad,
¢ime bi Vijeée i dalje radilo nedovoljno. Clanovi Vije¢a imaju pravo na naknadu pla¢e za RAD, a ne za
PLACENI DOPUST, kako se dosad uglavnom koristilo. Nazalost, uz moje protivljenje Derek je progurao i
Sporazum s poslodavcem u kojem jedan ¢lanak opisuje takav rad. Nikad nisam saznao jeli taj Sporazum
uopce potpisan.

Jednom usmeno i jednom pismeno, zatraZzio sam od predsjednika Vije¢a na uvid spisak dana koje su koristili
svi ¢lanovi na racun Vijeca, Sto je on odbio dati tvrdeci da neki ¢lanovi Vije¢a ne Zele to dati. Nije mi jasno
zasto bi neki ¢lan Vijecéa krio od drugih ¢lanova kad je ,,radio na poslovima Vije¢a“ ili $to je radio? Smatram
potpuno neprihvatljivim takav stav i to odbijanje. Zato sam 9.1.2018. opet zatraZio detaljan ispis rada na
poslovima Radnickog vijeca za svakog ¢lana i nadam se pozitivnhom ishodu.

Osim Sto sam na brojnim sjednicama Radnickog vije¢a upozoravao da nacin na koji se koriste sati nije
zakonit, jer se tu de facto radi o koristenju pla¢enog dopusta, u vise navrata sam to ponovio i Dereku, te
zatraZio da se s tim prestane. Svaki put me odbio rijeCima da je po njemu to zakonito, a jednom mi je cak
podrugljivo rekao da ga tuzim ako mislim da je nezakonito.

KAKAV JE BIO RAD RADNICKOG VIJECA

Najveca odgovornost za lo$ i nezakonit rad Radnickog vijeca leZi na predsjedniku Juri Dereku. NaZalost i
drugi ¢lanovi su podrZavali takav rad i redom odbacivali moje prigovore i zahtjeve da se prekine s
nenamjenskim koristenjem radnih sati na koje ima pravo svaki ¢lan Vijeca. Pokazalo se da ¢lanovi Vije¢a ne



razumiju Sto ZOR propisuje glede sati za rad u Vijecu, nikad se nisu potrudili dobiti pravno tumacenje neke
mjerodavne sluzbe poput ministarstva, ali su ustrajno branili svoje miljenje3.

Sjednice — neredovite, rijetke, nepripremljene, bez dnevnog reda, ne znamo tocan broj odrzanih, zapisnici
postoje jedino jer ih je Tanja Vukovié pisala, ako je Tanja bila odsutna nema ni zapisnika, zakljucci sa sjednica
se ne provode niti se ikada viSe itko pita o tome jeli u¢injeno ono sto se zakljucilo.

Skupovi radnika — po ZOR-u radnicko vije¢e duzno je dva puta godisnje u jednakim razmacima odrzavati
skupove radnika da bi se raspravljalo o njegovu radu itd. Odrzali smo samo jedan Skup umjesto pet.

Izvjeséivanje radnika o svom radu — nula, izvjescivao sam jedino ja do 23.11.2016. redovitim objavama na
oglasnim plo¢ama i elektronickim biltenima (bilten RV, bilten IB). Od tada ve¢ duZe od godinu dana nije bilo
ni jedne objave Vijeéa na oglasnoj ploci, niti radnici imaju bilo kakvih informacija o radu Vijeca, osim mojih
povremenih objava koje bi netko nepoznat uvijek nakon par sati ili dana skinuo s oglasne ploce.

Nepoznavanje pravnih propisa — nepoznavanje pravnih propisa koji reguliraju pitanja iz domene rada
radnickog vijeéa i nezainteresiranost za upoznavanje istih.

Ukracivanje informacija — ve¢ duZze od godinu dana meni se uskracuju informacije, ne informira me se o
dopisima koji stizu na protokol za Vijece, ja vise ne mogu predignuti postu na protokolu, a prije sam to
redovno Cinio, ne poziva me se na sastanke Radnickog vijeca i sindikata s upravom, ignorira me se, prema
meni se provodi svojevrsni mobing ...

Predsjednik Derek ponasao se po principu: Radnicko vijece, to sam ja. Stupao je u pregovore i dogovarao
s poslodavcem neke stvari o kojima drugi ¢lanovi Radni¢kog vije¢a nisu imali pojma, a takvi dogovori
obvezuju sve nas iako nismo sudjelovali u njihovu postizanju ili smo zastupali suprotne stavove. (primjer
nepostene uskrate stimulacije na inkas desetorici vozaca)

Vrlo neozbiljan i nezainteresiran rad (nerad) — neki ¢lanovi otvoreno govore da ne znaju Sto bi radili u
Vijecu, da ih to ne zanima. Zasto onda ne ustupe svoje mjesto zamjeniku s liste?

KRSENJE ZAKONA O RADU

1. Predsjednik Radnickog vijeca Perek i neki ¢lanovi sebe su povlascivali ili stavljali u povoljniji
poloZaj time $to su koristili mnoStvo dana plac¢enog dopusta pravdajuci to navodnim radom na
poslovima RV-a. Nikad nisam ¢uo nista o tom radu niti ima ikakvih dokaza o njemu.

Time su krsili odredbe ¢&l. 158. Zakona o radu kojim je propisano da radnicko vijece u svom
djelovanju ne smije radnika ili odredenu skupinu radnika povlascivati, a niti stavljati u nepovoljniji
poloZaj od drugih radnika.

2. Radnicko vijece moralo je odriati 5 skupova radnika do sad, a odrZalo je samo jedan.
Time je prekrSen ¢l. 163. Zakona o radu st. (1) Radi sveobuhvatnog obavjescivanja i rasprave o
stanju i razvoju poslodavca te o radu radnickog vijeca moraju se dva puta godisnje, u podjednakim
vremenskim razmacima, odrZati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

3. Neispunjena Obveza obavjes¢ivanja radnika

Cl. 152. Zakona o radu: Radnicko vijece je obvezno redovito obavjeséivati radnike i sindikat o svome
radu te primati njihove poticaje i prijedloge.

Kao potpredsjedniku Vijeéa nije mi poznat nacin na koji se "obavjesc¢ivalo radnike" o radu.

31z zapisnika sa sjednice Radnitkog vijeéa 12.7.2017.

Ponovno je Ivan Barisi¢ iznosio misljenje da se sati ne koriste po zakonu o radu iako svi ostali ¢lanovi
Radnickog vijeca imaju sasvim suprotno misljenje.


http://bit.ly/RV_bilteni
http://bit.ly/2tElbz2

4. 6 radnih sati tjedno na koje ima pravo svaki ¢lan Radni¢kog vijec¢a pretvarali su u dane i koristili ih
kao placeni dopust za privatne potrebe, umjesto da su radili na poslovima Radnickog vijeéa, ¢ime
su krsili ¢I. 156. Zakona o radu st. (1) Radnicko vijece zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove
u radno vrijeme, i st. (2) Za rad u radnickom vijecu svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za Sest
radnih sati tiedno.

5. Zapisnikom sa sjednice Radni¢kog vijeca odrzane 26.10.2016 nezakonito je konstatirano da je
Drazen Kovadevi¢ zamjena za Kusi¢a® koji je pre$ao u tvrtku ,Split parking”. Prema izbornim
rezultatima vidljivim iz Zapisnika o konacnim rezultatima izbora za Radnicko vijece od 26.5.2015.
razvidno je da je prvi neizabrani zamjenik Petar Stani¢, a drugi DraZzen Kovacevi¢, iz Cega proizlazi,
a sukladno ¢l. 147. st. (6) Zakona o radu da je Nedjeljka Kusi¢a koji je presao u drugu tvrtku, u
Radnickom vijeéu trebao zamijeniti Petar Stanic.

6. Predsjednik Radnickog vijec¢a Derek svojevoljno je uskra¢ivao meni, a moguce i drugim ¢lanovima
Radnickog vije¢a informacije o zahtjevima poslodavca za ocitovanjem, te time onemogucio
normalno provodenje Zakona o radu koji govori o "Obvezi savjetovanja prije donoSenja odluke"
kako je opisano u ¢l. 150. st. (1) Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati s radnickim vijecem o namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu dostaviti
podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Provjeru pristiglih pismena iz nadleznosti Radnickog vijeca pokusavao sam izvrsiti uvidom u
dokumente zaprimljene putem protokola odnosno iz arhiva, ali mi je to onemoguéeno bez
obrazloZenja.

Tako su neke odluke poslodavca, o kojima se prema ¢l. 150. Zakona o radu duzan savjetovati s
Radnickim vije¢em, prolazile bez znanja i ikakve reakcije Radnic¢kog vijeca.

7. lzdavanje potvrda o radu na poslovima Radnickog vije¢a protivno odredbama Zakona o radu i dr.

Predsjednik Radnic¢kog vije¢a Derek je krajem svakog mjeseca izdavao potvrde o navodnom radu
na poslovima Radnickog vijeca, kojima je tvrdio da je pojedini ¢lan Vijeéa radio na poslovima Vijeéa,
a zapravo je te dane koristio protivno odredbama Zakona o radu buduci da iza rada Radnickog vijeéa
ne postoje gotovo nikakvi rezultati rada ili dokumenti koji bi opravdali koli¢inu iskoristenih radnih
sati od strane nekih ¢lanova Radnickog vijeéa. Time se ukazuje sumnja da je nekim ¢lanovima
Radnickog vijeca omogucio stjecanje nepripadajuce imovinske koristi, a Sto bi dovelo i do pitanja
postojanja elemenata kaznenih djela Krivotvorenja sluzbene ili poslovne isprave i Zlouporabe
poloZaja i ovlasti, iz Kaznenog zakona.

Radnicko vije¢e Promet d.o.o.

Potpredsjednik, Ivan Barisi¢

%Mﬁ

41z zapisnika sa sjednice Radnickog vije¢a 26.10.2016.
Sjednici je umjesto ¢lana Nediljka Kusi¢a nazocio DraZen Kovacevic¢ koji je od 01.09.2016. zamjena
Kusicu koji je otisao u firmu Grad Parking.



